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eicui 5r E jena Nedelcu
Nr;olera Singureanu

\. \ici o parte a
[i SIGIVIA.

REPERE PENTRU ALEGEREA

PROFESIEI $I A OCUPATIEI

,,Asistdm acum la moartea unei economii cu toate relele ei

gi la nasterea ulteia noi care are mare nevoie de spiritul

antrePrenorial. "
Dinu Patriciu - om de afaceri

I.I}INA&{ICANTEDTUI,IJIECOT{I}ft{ICO-SOCIAI'

!." I . Proprietatea. StatuE. f, nriividul

Schimbarea in 1989 a reginrului politic din fara noastrd a dus la modificdri

radicale in funclionalitatea societd{ii 9i a economiei romdneqti' Dacdinainte accenhil

era pus pe ,,proprietatea tuturor", colectivism, centralism, control total al Statului,

dupi Aecembrie 1989, treptat, au cepitat importanfi qi dre

privat[, ini{iativa personalE' Acum statul nu mai poate

iventual cu pierderi, 9i cine nu, penfiu c[ intr-o econ

concuren(iald, aga cum qi 
""ooo.i" 

romaneasca tinde s[ fie, r[min pe piafi doar

agen{ii care ob{in profit din activitatea lor economic['

in g"r.rul, statul s-a dovedit a fi un administrator slab al ,,propriet5fii comune a

oamenilor muncii" tocmai din cauza caracterului difuz (comun) al propriet[{ii'

Interesul gi rdspunderea pentru ceva care aparfine tuturor, dar de fapt nim[nui' erau

sc[zute. ,Noi o" facem c6 rnuncim, ei se fac c5 ne pl6tesc" sau,,munca la norm6 9i

plata de form6" sunt dou[ zicale care circulau in ,,epoc6", ilustrative pentru

mentalitatea r.mor grupuri importante de oameni care acceptau sd lucreze de mdntuiald,

dar la pre! redus!

;.TI["ff l';#;ffi xi,'J,H:ff ff lillli:"H"':,1llli:"::'"';,#"9:
pentru randarnentut pe curelt produce, pentru a face eficient6 investilia f6cutE' Ea

itlrlub*uinitiativel,or personale in afaceri, a activiti{ii antreprenoriale'

3

st-uoier"" 
"ontirotorilor 

acestui subcapitol v[ va permite:

I . Descoperirea conexiunilor dintre schimbdrile economico-social-politice 9i muta[iile

apdruie pe piala oeupafionalI in actuala societate romineascd'

2. Identificarea piincipatetor elemente de referin{6 pentru alegerea ocupa{iei'

3. Evaluarea qi cunoaqterea propriilor interese ocupalionale / profesionale'

Motto

r X-a / enstiaraa
oleta Siirgureanu.
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o alt[ minicompanie care a reugit sd atragd o finan{are importanta este Mercora

Inc. -5 milioane de dolari de la Norwest venture Partners. compania a rcalizat ]urt

i computerele utilizatorilor in adev[rate

Iu: melodiile sunt transmise prin Internet'

fi ascultate pe misurd ce sunt descircate)'

6 noua tendinfi din lumea IT' Banii incep

s6 circule c6tre companiile nou-apErute, care vin cu idei promilitoare 9i i$i propun

sa aiunga u.m[torul iBay, Goole sau Yahoo. Cu alte cuvinte, spun specialigtii, epoca

de inorilie din istoria Iniernetului este departe de a se fi incheiat, iar investitorii sunt

in ciutare de proiecte inteligente in care s5-Ei plaseze banii'
(Ziarul Washington P o st)

' ,r {
ro'

feritor la cum trebuie ac{ionat intr-o

situafie sau cum se rezolv6 o problemd

din viala de zi cu zi este un fel de

,Jcnow-how" carepoate fi competitiv, efi-

cient sau nu. Fdr6 un ,,know-how" potri-

whwlogiilor informa-
ti wn urmdi propria
:eye de oiunde.

nla la releaua virtuald
actiilor, face posibild
risrici ale produselor
firmelor, clienfilor,

: comunicdrii, adund
i. Este o oportunitate

lbleme noi, create zi
pu5i totodati in fala
si soluliile cele mai
nt se gandimpozitiv
cd. intr-o societate
ste idei, inteligen{a

spetr sunt cazaliin
rirruale de astdzi.,,
otel.com - un joc
Site-ul a primit o

iun grup de firme
acegti bani pentru
:e pare a fi pornit
I cifre in dolari.

vit, f6rd atitudini mentale competitive, T"hnologiile se sch'mba mat u;or"

resnrsele qi gansele noaste ,. pot ,itipi' ce facem cu mentalitdlile?

Indivizii care ader6 la o mentalitate de tip ,,paternalist" 9i a$teapta ca deciziile

referitoare la ei s6 fie luate de al{ii, ,,de sus", de regu16, nu iqi asum[ riscuri, nu fac

investifii de dezvoltare 9i agteapt[ in mod pasiv sd fie indrumafi' Pe de alt6 parte'

aceia care aparfin unui tip'opus, de mefialitate centratd pe ideea descoperirii Si

valorificdrii oportunitdyiior Lu aiutorul propriilor energii ;i capacitdli, sunt mai

dispuii la iniliative personale 9i afaceri pe cont propriu'

Descoperd cdrui tip de mentalitate ti aparlii!

Cu care dintre afirmaliile urmitoare eEti / nu eEti de acord?

" Mai bine un salariu mic dar sigur dec6t un venit mare dar nesigur.

mici.
6Decits[gregescEisdriscintr-oafacere,maibinestaupebanii

6qtia amii0!i, cel pu{in am un post sigur qi fdr[ bdtaie de cap'

Tehnologiile se schimbd mai uSot

DA/NU
DA/NU

DA/NU

DA/NU

DA/NU
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Iatd o schemd orientativa conlinand repere care te pot ajuta atunci ctnd te afli in

situafia de a lua o decizie referitoare la carier['

Contextul economic, Piafa muncii,

ce se cere, in ce loc ai cAt se ofer6

Informafii ; internet, media,

familie, cunoqtinfe
Catit5ti, comPetenle Personale

e este
vTea
generali

- motivafii (ce te determini,
ce vrei sE oblii)

- ce gtii si faci, Pregitirea
- talent, aptitudini, abilit{i
- dizabilitili

Informafii obfinute din ProPrie
experienf6 (ai lucrat in vacan{i etc')

n rnat Dr

Variante
ocupafionale

analizate

Opfiune
(Decizie

ocupafional6)

Cflnd postul gi-a ePuizat

partea de provocare gi nu
mai pot face un Pas inainte
in carierd, cei ambiliogi
cauti alt loc de muncd

Schimbarea

- 9i ciclul
de mai sus

se reia

m simti fiecare dinhe
trselor ;i serviciilor
are institufionali gi
fre care menfionflm:

6iei, ceea ce arputea
in Fre.

L

E acum la ce ai vrea
minlsgli gi, poate, te
sva ,,ce ai sd te faci
rcar diferite roluri ...
au doctor.
re, de la peheeeri de
ese festive; astfel ai
ii sau bucitarul per-

oric, egti vorbdref ..,
la$onezi cu oarnenii
nobiliar.
urcuSuri, cobor,iguri
aceea cd e bine sd

L ceea ce ne plaee,

-l facem, c5utim sE

losi harta. Pentru a
i azi" este esenfiald.

ai - angajat intr-o anumiti activitate;

bi - ne cont propriu, antreprenor i -un domeniu de activitate

Schema ttr 1- Auloevaluarea in corelalie cu prospectarea cont*tului
ecanomic - bazd a deciziilor ptofesionale

gi carieri se deplaseaz[ in favoarea celor

igi aleg cariera.

3. DISPONIBILITA'EI Dfl REORIENTARE PRGFE'SIONAI'A

iN NAPONT CU DTN Aft{ICA MEDIULU tr E C O}{OMTC O-SO C"IAT"

via{aesteunlunggirdealegeri.Dinceeaceneestedatsdalegeminvia{['
deciziile care ne marcheaza cariera ocupalionala sunt printre cele mai dificile'

Aceasta pentru c[ profesiile, ocupaliile reprezint5:

- stuse, recunoscut^e social, prin care oamenii igi pot ciqtiga existenta;

- mijloace de 
"*frimrr" 

a propriei identitfii, de dezvoltare 9i implinire personald;

- -i3lou". de aiirmare social6; prin modul in care ne facem munca ne putem

arragerespect, prestigiu social; putem beneficia astfel de singurul tip de

autoritate care nu ar trebui s[ fie contestati de nimeni qi care este datd de

competenla Ei succesul in activitatea noasffb' 
7


